NACHRICHTEN

Seit Jahren wird von vielen Menschen das Ende des
Buros prophezeit. Mobile Technologien erlauben es
uns, Uberall zu arbeiten — wozu brauchen wir dann
noch ein BiUro? In der zunehmend komplexen Welt
von heute sind die Orte, an denen wir arbeiten,
dennoch so wichtig wie nie zuvor. Arbeiten ist eine
soziale Aktivitat und Menschen brauchen Orte, an
denen sie sich treffen und Probleme l6sen kénnen.
Das Biiro ist nicht verschwunden, sondern mitten in
einer Renaissance, in der sich Arbeitsplatze zu etwas
vollig Neuem entwickeln.
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Die Renaissance des Bulros

Mitarbeiter haben die uninspirierte Eintdnigkeit

satt, die unter dem Namen ,das Buiro“ bekannt wurde.
Die aus Effizienzgriinden standardisierten,
einheitlichen Raumlésungen behindern das inspirierte
Arbeiten, die Selbstentfaltung und den sozialen
Austausch mit Kollegen.

Diese Rebellion im Biro bewegt Unternehmen

dazu, ihre Arbeitsplatzstrategien zu Gberdenken -
vom einseitigen Fokus auf Effizienz hin zu
vielfaltigeren Losungen, die das seelische, korperliche
und kognitive Wohlbefinden der Menschen férdern.
Schaffen Sie leistungsfahige, mit ausgesuchten
Materialien gestaltete Orte, die den Menschen die
Freiheit geben, selbst zu entscheiden, wo und wie sie
arbeiten wollen. Diese Orte sollten fiir eine
menschlichere Arbeitsatmosphére sorgen und
dennoch alle notwendigen Einrichtungen und
Arbeitsmittel bereitstellen, die zum Erledigen der
Arbeitsaufgaben nétig sind.

Mehr lesen

Die neuen Fuhrungskréfte

Fuhrungskréafte von heute missen ein wirtschaftliches
Umfeld bewaltigen, das weitaus komplexer und
unberechenbarer ist als friiher. Und traditionelle
hierarchische Managementpraktiken, die einst

zum Erfolg fUhrten, kénnen nicht Schritt halten mit
der sich permanent wandelnden Geschaftswelt.
Manager, die versuchen, diese neue Realitat zu
bertcksichtigen, kénnen von komplexen

adaptiven Systemen der Natur lernen  — z.B. von
Ameisenkolonien oder Regenwaldern. Da sie aus
wechselseitig eng miteinander verknlpften Teilen
bestehen, kénnen sich diese Systeme schnell
verandern und anpassen, um fortzubestehen.

Die physische Arbeitsumgebung stellt fir jedes
Unternehmen ein wichtiges Instrument dar  , um
Offenheit, Transparenz und Flexibilitdt zu ermdglichen
und dadurch die richtigen Rahmenbedingungen zum
Entstehen einer engagierten, agilen und resilienten
Belegschaft zu schaffen.

Mehr lesen
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